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La FORMACIO PROFESSIONAL és «El conjunt d'accions formatives que
capaciten les persones per al desenvolupament qualificat de les diverses
professions, l'accés a l'ocupacio, la progressio professional i la participacié
activa en la vida social, cultural i economica. La formacié professional facilita
les competéncies i les qualificacions necessaries per a l'accés i la progressié
professional en el mén laboral, és a dir, és un recurs de formacié disponible al
llarg de la vida activa de les persones i abasta la formacié professional inicial
(del sistema educatiu) i la formacié professional per a l'ocupacié (ambit
laboral)». [Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacions
professionals.]

Centrant-nos en la nova proposta de Pla d’accié del Consell de la Formacio
Professional de Rubi (CFPR), aquest es fonamenta en:

- El balanc del Pla de treball del Consell de I'FP de Rubi anterior (2021-2023)

- El Pla de mandat de I'Ajuntament de Rubi (2023-2027)
Inclou en una de les seves linies estrategiques: “Una ciutat prospera” la
necessitat d’adaptacié de la formacié professional a les demandes socials i
economiques, vetllant per una “Ocupacié de qualitat”, segons recull el punt 1.3
d’aquesta linia estrategica.

- La Taula de la Competitivitat Industrial de Rubi (TCIR)
En la linia estratégica: Professions, cultura i serveis innovadors, recull com a
objectiu general: “Promoure la formacié relacionada amb les noves
professions”. | entre els seus programes inclou la Promocié de I' FP, la
promoci6 de les vocacions industrials i tecnologiques; i el disseny d’itineraris
formatius adaptats a les necessitats de les empreses.

- La llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’Ordenacié i integracié de la Formacié
Professional, que té per objecte la constitucié i ordenacié d’'un sistema unic i
integrat de formacié professional. Aixi com el Reial Decret 659/2023 de 18 de
juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenacié del Sistema de la Formacio
Professional.

- Les linies estratégiques i directrius de I'’Agéncia Publica de Formacid i
Qualificacié Professional de Catalunya (Agéncia FP Cat).

- El Forum de ciutats amb consell de la Formacié Professional. Alineats amb
els eixos del seu pla de treball.
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Abans de passar a descriure el nou Pla d’accié del Consell de I' FP de Rubi és
important aclarir que la totalitat de les actuacions que es proposen no es lideren
directament des del CFPR, sin6 que sbn possibles gracies a la tasca de
diferents tecnics i agents i, del treball en xarxa.

La durada d'aquest Pla d’accié s'estableix pel mateix periode de la durada del
Pla de mandat de I’Ajuntament de Rubi, és a dir fins 'any 2027.

En referencia a la igualtat de génere, en la totalitat del Pla d’accié del Consell de
I" FP de Rubi s’estableix com a estratégia la “Transversalitat de génere”, posant el
focus en el fet que les necessitats i les experiencies de totes les persones son igual
de valuoses, independentment del seu génere.

Les linies estratégiques establertes per a aquest nou pla sén:

1. Prestigi, adequacié, foment i millora de I' FP.

2. Acompanyament a les transicions academiques i professionals —
Orientacio.

3. Dinamitzacié del funcionament intern, la projeccié externa i les
relacions institucionals del Consell de I' FP de Rubi.
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1. Prestigi. adequacid. foment i millora de I'FP

Objectiu
1. Promocionar i difondre I' FP des d'una perspectiva integrada.

Actuacions

- Implementaci6 del projecte Rubi Forma 360.

- Actualitzacié permanent del cercador d’ ofertad’ FP integrada.

- Actualitzacié periodica del document d'oferta d' FP integrada.

- Sol-licitud d’un centre de Formacié Professional integrada.

- Actualitzacié i millora de I'espai web del Consell de I' FP de Rubi.

- Sessié formativa adrecada a les empreses sobre la nova llei de I' FP (Rubi
Forma 360).

- Sessi6 formativa adrecada a tecnics i professionals de I'orientacid, la
formacid i I' ocupacié sobre la nova llei de I' FP (Rubi Forma 360).

Objectiu
2. Vetllar per una planificacioé coordinada de l'oferta d' FP del municipi.

Actuacions

- Establiment d’'una coordinacié entre tots els centres que imparteixen FP al
municipi.

- Incidéncia de poder participar en la planificacié de l'oferta formativa d' FP de
la ciutat als organismes competents.

- Mapeig dels itineraris formatius per families professionals i posar de
manifest les mancances en els itineraris incomplerts.

Objectiu
3. Vetllar per I'adequacié de l'oferta d' FP a les necessitats de 'activitat
econdomica del municipi.

Actuacions

- Realitzacio de I'estudi: “Analisi estratégica de la Formacié Professionals al
municipi de Rubi”.

- Realitzacioé de trobades entre empreses i centres formatius per sectors
professionals per recollir necessitats formatives i necessitats de llocs de
practiques.(Rubi Forma 360).
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Objectiu
4. Promoure les vocacions industrials, tecnologiques i cientifiques.

Actuacions
- Difusio dels tallers sobre vocacions industrials del Consell Comarcal del

Vallés Occidental (CCVOC), inclds a la guia d’activitats i servei
d’educacié de I'Ajuntament de Rubi (Rubi Forma 360).
- Difusi6 del cataleg de vocacions industrials del CCVOC (Rubi Forma
360).
- Implementaci6 del Projecte Metropolis FP Lab (Rubi Forma 360).
- Organitzacié de visites als centres d’ FP adrecades al jovent i families
(Rubi Forma 360).
- Promocié d’accions de col-laboracié amb el teixit productiu:
. Organitzacié de visites a empreses de diferents sectors
professionals adrecades a persones en procés formatiu (ESO,
certificats professionals, cicles formatius,...) (Rubi Forma 360).

. Organitzacié de visites d’empreses als centres educatius i formatius
(Rubi Forma 360).

. Organitzacié de trobades entre les empreses i I’ alumnat titulat, per
families professionals (“Connectar talent”) (Rubi Forma 360).

Objectiu
5. Promoure I’ FP dual.

Actuacions

- Continuitat i incorporacié de nous convenis de col-laboraci6 amb centres
educatius per a la contractaci6 d’alumnat en modalitat Dual per part de
I'Ajuntament de Rubi.

- Assessorament a les empreses que ho sol-licitin.

Objectiu
6. Promoure la mobilitat internacional.

Actuacions
- Actualitzacié del mapeig dels programes de mobilitat internacional existents

al municipi.
- Establiment de vies de col-laboraci6 amb la Fundaci® BCN FP.
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2. Acompanyament a les transicions academiques i professionals —
rientacid

Objectiu
1.Coneixer tots els agents / recursos d’orientaci6 existents al territori.

Actuacions

- Realitzaci6 d’'un mapeig sostenible dels agents i recursos d’orientacié del
municipi.

- Elaboracié d'un cataleg d’agents i recursos d’orientacié del municipi.

Objectiu
2.ldentificar i analitzar les necessitats i dificultats de cada agent en materia
d’orientacio.

Actuacions
- Realitzacié d’enquestes a tots els agents i recursos d’orientacio.
- Creaci6 d’'un espai de debat.
- Realitzacié d’accions formatives als agents.

Objectiu
3. Acompanyar en les transicions educatives i formatives.

Actuacions

- Creacié d’un grup motor compost pels serveis d’educacio, joventut i ocupacié de
I'’Ajuntament.

- Implementacié de metodologies compartides d’acompanyament a les transicions
educatives entre els agents i recursos d’orientacié del municipi.

- Realitzaci6 de xerrades adrecades a jovent i les seves families, en moments de
transicions educatives (Rubi Forma 360).

- Organitzacié de la setmana de I'Orientacié (Rubi Forma 360).
- Continuitat del projecte SOJ (Programa Suport a I'Ocupacié Juvenil).
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Actuacions especifiques adrecades a persones amb discapacitat intel-lectual
- Accions adregades a incorporar un ltinerari Formatiu Especific (IFE) al municipi.

- Accions adrecades a families amb fills amb discapacitat intel-lectual, coordinat
amb I'Oficina de Diversitat Funcional de Rubi (Rubi Forma 360).

- Projecte Singulars adrecat a perfils amb discapacitat intel.lectual.

Objectiu
4.Crear mesures per a la prevencio, intervencio i compensacio de
I’Abandonament Escolar Prematur (AEP).

Actuacions

- Identificacié quantitativa i qualitativa de I'alumnat en risc i/o situacié d’ AEP.

- Implementacié d’un sistema en xarxa de deteccio preco¢ de jovent en risc
d’ AEP.

- Implementacié d’un sistema en xarxa de detecci6 i derivacié de jovent que no
segueix estudis post obligatoris.

- Incorporacié de projectes adrecats a jovent en situacié d’ AEP.

Objectiu
5.Construir un programa integral d’orientacié academica i professional.

Actuacions

- Dinamitzacié d’un espai de treball d’analisi i revisi6 del “Marc conceptual de
I'orientacid” per a la construccié del model local d’orientacié.

- Dinamitzaci6 d’espais de revisio del “Protocol de treball en xarxa”.
- Dinamitzaci6 de I'eina digital Iris pel treball en xarxa dels agents d’orientacid.
- Dinamitzacié de la Comissié d’orientacié de Rubi.

Objectiu
6.Promoure I'acreditacié i la qualificacié professional de la ciutadania del
municipi.
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Actuacions
- Continuitat en la difusié del sistema d'avaluacié i acreditacié de competencies

de I'Agéncia Publica de Formacio i Qualificacié Professionals de Catalunya.

- Xerrada informativa sobre el procés d’avaluacié i acreditacié de competéncies
(Rubi Forma 360).

- Continuitat dels convenis de col-laboraci6 establerts amb altres agents
del territori.

- Promocié d’actuacions de concertaci6 amb entitats de formacié del
territori.

@ Ajuntament RUBIFORMA
de Rubi



3. Dinamitzacioé del funcionament intern. la projeccié externa i les
relacions institucionals del Consell de I' FP de Rubi

Objectiu
1. Organitzar, gestionar i dinamitzar els diferents organs del Consell de I' FP de
Rubi.

Actuacions
- Organitzacié i gestié de les sessions de la Comissié Permanent.

- Organitzaci6 i gestio de les Sessions Plenaries.
- Elaboracié del Pla d’accié del Consell de I' FP i el seu seguiment.

- Elaboraci6 de l'informe anual del Consell de I' FP.
- Gestib de les diferents comissions per assolir el Pla d’accié del Consell de I'FP.

Objectiu
2. Fer difusié de les accions del Consell de I' FP de Rubi.

Actuacions
- Difusié de les accions realitzades pel Consell de I' FP de Rubi a les

xarxes socials, als webs municipals i altres canals.
- Creaci6 d' un pla de comunicacio estable en el temps.
- Millora de la imatge corporativa del Consell de I' FP.

Objectiu
3. Participar activament en la representacié del Consell de I' FP de Rubi amb
altres entitats i organismes de I FP.

Actuacions
- Participacio activa en el Forum de les Ciutats amb el Consell de I' FP.
- Participacio activa en la Taula de la Competitivitat Industrial de I'Ajuntament.
- Participacio activa en altres organismes vinculats a I' FP

Objectiu

4. Estar al corrent de les novetats, la legislacio, la situacio... de I' FP i fer-ne
difusio.

Actuacions

- Estudi i recerca de les novetats, els canvis legislatius... en referéncia a I' FP.
- Difusié de les novetats, informacio... relacionada amb I’ FP.
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