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La FORMACIÓ PROFESSIONAL 
capaciten les persones per al desenvolupament qualificat de les diverses 
professions, l'accés a l'ocupació, la progressió professional i la participació 
activa en la vida social, cultural i econòmica. La formació professional facilita 
les competències i les qualificacions necessàries per a l'accés i la progressió 
professional en el món laboral,
llarg de la vida activa de les persones i abasta la formació professional inicial 
(del sistema educatiu) i la formació professional per a l'ocupació (àmbit 
laboral)». [Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificacions 
professionals.] 

 
Centrant-nos en la nova
Professional de Rubí (CFPR),

 
- El balanç del Pla de treball

 
- El Pla de mandat de l'Ajuntament

Inclou en una de les seves línies estratègiques: “Una ciutat pròspera” la 
necessitat d’adaptació de la formació professional a les demandes socials i 
econòmiques, vetllant  
d’aquesta línia estratègi

 
- La Taula de la Competitivitat

En la línia estratègica: 
objectiu general: “Promoure la formació relacionada amb les noves 
professions”. I entre els seus programes inclou
promoció de les vocacions industrials i tecnològiques
formatius adaptats a les necessitats de les empreses.

 

- La llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’Ordenació i integració de la Formació 
Professional, que té per objecte la constitució i ordenació d’un sistema únic i 
integrat de formació professional. A
juliol, pel qual es desenvolupa l’ordenació del Sistem
Professional. 
 

- Les línies estratègiques i
Qualificació Professional de Catalunya

 

- El Fòrum de ciutats amb consell de la Formació Professional.
els eixos del seu pla de treball.

 
 

FORMACIÓ PROFESSIONAL és «El conjunt d'accions formatives que 
capaciten les persones per al desenvolupament qualificat de les diverses 
professions, l'accés a l'ocupació, la progressió professional i la participació 

da social, cultural i econòmica. La formació professional facilita 
les competències i les qualificacions necessàries per a l'accés i la progressió 

laboral, és a dir, és un recurs de formació
llarg de la vida activa de les persones i abasta la formació professional inicial 
(del sistema educatiu) i la formació professional per a l'ocupació (àmbit 
laboral)». [Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificacions 

nova proposta de Pla d’acció del Consell de l
de Rubí (CFPR), aquest  es fonamenta en: 

treball del Consell de l'FP de Rubí anterior (2021

l'Ajuntament de Rubí (2023-2027) 
Inclou en una de les seves línies estratègiques: “Una ciutat pròspera” la 
necessitat d’adaptació de la formació professional a les demandes socials i 

vetllant  per una “Ocupació de qualitat”, segons recull el punt 1.3 
d’aquesta línia estratègica. 

Competitivitat Industrial de Rubí (TCIR) 
 Professions, cultura i serveis innovadors

Promoure la formació relacionada amb les noves 
. I entre els seus programes inclou  la Promoció de l’ FP, la 

promoció de les vocacions industrials i tecnològiques; i el disseny d’itineraris 
formatius adaptats a les necessitats de les empreses. 

La llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’Ordenació i integració de la Formació 
que té per objecte la constitució i ordenació d’un sistema únic i 

egrat de formació professional. Així com el Reial Decret 659/2023 de 18 de 
, pel qual es desenvolupa l’ordenació del Sistema de la Formació 

Les línies estratègiques i directrius de l’Agència Pública de Formació i 
Qualificació Professional de Catalunya (Agència FP Cat). 

El Fòrum de ciutats amb consell de la Formació Professional. 
els eixos del seu pla de treball. 

és «El conjunt d'accions formatives que 
capaciten les persones per al desenvolupament qualificat de les diverses 
professions, l'accés a l'ocupació, la progressió professional i la participació 

da social, cultural i econòmica. La formació professional facilita 
les competències i les qualificacions necessàries per a l'accés i la progressió 

formació disponible al 
llarg de la vida activa de les persones i abasta la formació professional inicial 
(del sistema educatiu) i la formació professional per a l'ocupació (àmbit 
laboral)». [Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificacions 

d’acció del Consell de la Formació 

(2021-2023) 

Inclou en una de les seves línies estratègiques: “Una ciutat pròspera” la 
necessitat d’adaptació de la formació professional a les demandes socials i 

segons recull el punt 1.3 

innovadors, recull com a 
Promoure la formació relacionada amb les noves 

la Promoció de l’ FP, la 
i el disseny d’itineraris 

La llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’Ordenació i integració de la Formació 
que té per objecte la constitució i ordenació d’un sistema únic i 

el Reial Decret 659/2023 de 18 de 
a de la Formació 

l’Agència Pública de Formació i 

 Alineats  amb 



 

 

Abans de passar a descriure el nou Pla 
important aclarir que la totalitat
directament des del CFPR, sinó que són possibles gràcies a la tasca de 
diferents tècnics i agents i, del treball en xarxa.
 
La durada d'aquest Pla d’acció
Pla de mandat de l’Ajuntament de Rubí, és a dir fins l’any 2027
 

En referència a la igualtat de gènere, en la totalitat del Pla d’acció del Consell de 
l’ FP de Rubí s’estableix com a estratègia la “Transversalitat de gènere”, posant el 
focus en el fet que les necessitats i les experiències de totes les persones són igual 
de valuoses, independentment del seu gènere.

 
Les línies estratègiques establertes

 
1. Prestigi, adequació,

 

2. Acompanyament a les transicions acadèmiques i professionals 
Orientació. 

 
3. Dinamització del

relacions institucionals del Consell de l' FP
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Abans de passar a descriure el nou Pla d’acció  del Consell de l' FP de Rubí és 
totalitat de les actuacions que es proposen

directament des del CFPR, sinó que són possibles gràcies a la tasca de 
diferents tècnics i agents i, del treball en xarxa. 

d’acció s'estableix pel mateix període de la durada del 
la de mandat de l’Ajuntament de Rubí, és a dir fins l’any 2027. 

En referència a la igualtat de gènere, en la totalitat del Pla d’acció del Consell de 
com a estratègia la “Transversalitat de gènere”, posant el 

focus en el fet que les necessitats i les experiències de totes les persones són igual 
de valuoses, independentment del seu gènere. 

establertes per a aquest nou pla són: 

adequació, foment i millora de l' FP. 

Acompanyament a les transicions acadèmiques i professionals 

del funcionament intern, la projecció externa
relacions institucionals del Consell de l' FP de Rubí. 

d’acció  del Consell de l' FP de Rubí és 
proposen no es lideren 

directament des del CFPR, sinó que són possibles gràcies a la tasca de 

pel mateix període de la durada del 

En referència a la igualtat de gènere, en la totalitat del Pla d’acció del Consell de    
com a estratègia la “Transversalitat de gènere”, posant el 

focus en el fet que les necessitats i les experiències de totes les persones són igual 

Acompanyament a les transicions acadèmiques i professionals – 

externa i les 



 

 

1. Prestigi, adequació, foment

 
Objectiu 
1. Promocionar i difondre

 
Actuacions 
- Implementació del projecte Rubí Forma 360.
- Actualització permanent
- Actualització periòdica del
- Sol·licitud d’un centre de Formació Professional integrada.
- Actualització i millora de l’espai web 

- Sessió formativa adreçada a 
    Forma 360). 

- Sessió formativa adreçada a tècnics i professionals de l’orientació, 
    formació i l‘ ocupació sobre la nova llei de l’ FP (Rubí Forma 360).

 

 
Objectiu 
2. Vetllar per una planificació

 
Actuacions 
- Establiment d’una coordinació

municipi. 
- Incidència de poder participar
 la ciutat als organismes 
- Mapeig dels itineraris formatius per famílies professionals i posar de 
  manifest les mancances en els itineraris incomplerts.

 

 
Objectiu 
3. Vetllar per l'adequació

     econòmica del municipi.

 
Actuacions 
- Realització de l’estudi: “Anàlisi estratègica de la Formació Professionals al 
   municipi de Rubí”. 
- Realització de trobades entre empreses i centres formatius per sectors 
   professionals per recollir necessitats formatives i
   pràctiques.(Rubí Forma 

foment i millora de l'FP 

difondre l' FP des d'una perspectiva integrada. 

Implementació del projecte Rubí Forma 360. 
permanent del cercador d’ oferta d’ FP integrada. 
periòdica del document d'oferta d' FP integrada. 

Sol·licitud d’un centre de Formació Professional integrada. 
de l’espai web del Consell de l' FP de Rubí.

Sessió formativa adreçada a les empreses sobre la nova llei de l’ FP (Rubí 

Sessió formativa adreçada a tècnics i professionals de l’orientació, 
ocupació sobre la nova llei de l’ FP (Rubí Forma 360).

planificació coordinada de l'oferta d' FP del municipi.

oordinació entre tots els centres que imparteixen

participar en la planificació de l'oferta formativa
la ciutat als organismes competents. 
Mapeig dels itineraris formatius per famílies professionals i posar de 
manifest les mancances en els itineraris incomplerts. 

l'adequació de l'oferta d' FP a les necessitats de l’activitat 

econòmica del municipi. 

Realització de l’estudi: “Anàlisi estratègica de la Formació Professionals al 

Realització de trobades entre empreses i centres formatius per sectors 
recollir necessitats formatives i necessitats de llocs de

(Rubí Forma 360).

FP de Rubí. 

empreses sobre la nova llei de l’ FP (Rubí    

Sessió formativa adreçada a tècnics i professionals de l’orientació, la    
ocupació sobre la nova llei de l’ FP (Rubí Forma 360). 

del municipi. 

imparteixen FP al 

formativa d' FP de   

Mapeig dels itineraris formatius per famílies professionals i posar de   

de l’activitat  

Realització de l’estudi: “Anàlisi estratègica de la Formació Professionals al    

Realització de trobades entre empreses i centres formatius per sectors  
necessitats de llocs de 



 

 

Objectiu 
4. Promoure les vocacions

 
Actuacions 
- Difusió dels tallers sobre vocacions industrials del 
  Vallès Occidental (CCVOC
  d’educació de l’Ajuntament de Rubí (Rubí Forma 360).
- Difusió del catàleg de vocacions in
  360). 
- Implementació del Projecte Metròpolis FP Lab (Rubí 
- Organització de visites als centres d’ FP adreçades al jovent i famílies 
  (Rubí Forma 360). 
- Promoció d’accions de col·laboració amb el teixit productiu:

. Organització de visites a empreses de diferents sectors
  professionals adreçades a per
  certificats professionals, 
          
. Organització de visites d’empreses als centres educatius i formatius 
  (Rubí Forma 360).
 
. Organització de trobades entre les empreses i 
  famílies professionals (“Connectar talent”) (Rubí Forma 360).
 

 
Objectiu 
5. Promoure l’ FP dual. 

 
Actuacions 
- Continuïtat i incorporació de nous convenis de col·laboració amb centres 

educatius per a la contractació d’alumnat en 
l’Ajuntament de Rubí. 

- Assessorament a les empreses que ho sol·licitin.
 

 
Objectiu 
6. Promoure la mobilitat internacional.

 
Actuacions 
- Actualització del mapeig dels programes de mobilitat internacional existents 

  al municipi. 

- Establiment de vies de col·laboració amb la Fun

vocacions industrials, tecnològiques i científiques.

Difusió dels tallers sobre vocacions industrials del Consell Comarcal del
CCVOC), inclòs a la guia d’activitats i servei    

de l’Ajuntament de Rubí (Rubí Forma 360). 
Difusió del catàleg de vocacions industrials del CCVOC (Rubí Forma 

Implementació del Projecte Metròpolis FP Lab (Rubí Forma 360).
Organització de visites als centres d’ FP adreçades al jovent i famílies 

Promoció d’accions de col·laboració amb el teixit productiu: 
Organització de visites a empreses de diferents sectors 
professionals adreçades a persones en procés formatiu (ESO,
ertificats professionals, cicles formatius,...) (Rubí Forma 360).

Organització de visites d’empreses als centres educatius i formatius 
(Rubí Forma 360). 

Organització de trobades entre les empreses i l’ alumnat titulat
famílies professionals (“Connectar talent”) (Rubí Forma 360).

Continuïtat i incorporació de nous convenis de col·laboració amb centres 
educatius per a la contractació d’alumnat en modalitat Dual per part de 

Assessorament a les empreses que ho sol·licitin. 

internacional. 

Actualització del mapeig dels programes de mobilitat internacional existents 

Establiment de vies de col·laboració amb la Fundació BCN FP

. 

Consell Comarcal del 
guia d’activitats i servei     

dustrials del CCVOC (Rubí Forma  

Forma 360). 
Organització de visites als centres d’ FP adreçades al jovent i famílies  

sones en procés formatiu (ESO, 
icles formatius,...) (Rubí Forma 360). 

Organització de visites d’empreses als centres educatius i formatius    

alumnat titulat, per  
famílies professionals (“Connectar talent”) (Rubí Forma 360). 

Continuïtat i incorporació de nous convenis de col·laboració amb centres 
modalitat Dual per part de 

Actualització del mapeig dels programes de mobilitat internacional existents  

dació BCN FP.



 

 

 
 
 
 
2. Acompanyament a les transicions acadèmiques i professionals 
Orientació  

 

Objectiu 

1.Conèixer tots els agents / recursos d’orientació existents al territori.

 

Actuacions 

- Realització d’un mapeig sostenible dels agents i recursos d’orientació del 
municipi. 

- Elaboració d’un catàleg d’agents i recursos d’orientació del municipi.

 

 

Objectiu 

2.Identificar i analitzar les necessitats i dificultats de cada agent en 

   d’orientació. 

 

Actuacions 

- Realització d’enquestes a tots els agents i recursos d’orientació.

- Creació d’un espai de debat.

- Realització d’accions formatives als agents.

 

 

Objectiu 

3. Acompanyar en les transicions educatives i formatives.

 

Actuacions 

- Creació d’un grup motor compost pels serveis d’educació, joventut i ocupació de 
l’Ajuntament. 

- Implementació de metodologies compartides d’acompanyament a les transicions 
educatives entre els agents i recursos d’orientació del municipi.

- Realització de xerrades adreçades a jovent 
transicions educatives (Rubí Forma 360).

- Organització de la setmana de l’Orientació (Rubí Forma 360).

- Continuïtat del projecte SOJ (Programa Suport a l’Ocupació

 

 

 

 

Acompanyament a les transicions acadèmiques i professionals 

1.Conèixer tots els agents / recursos d’orientació existents al territori.

Realització d’un mapeig sostenible dels agents i recursos d’orientació del 

Elaboració d’un catàleg d’agents i recursos d’orientació del municipi.

2.Identificar i analitzar les necessitats i dificultats de cada agent en 

Realització d’enquestes a tots els agents i recursos d’orientació.

Creació d’un espai de debat. 

Realització d’accions formatives als agents. 

3. Acompanyar en les transicions educatives i formatives. 

Creació d’un grup motor compost pels serveis d’educació, joventut i ocupació de 

Implementació de metodologies compartides d’acompanyament a les transicions 
educatives entre els agents i recursos d’orientació del municipi. 

Realització de xerrades adreçades a jovent i les seves famílies, 
transicions educatives (Rubí Forma 360). 

Organització de la setmana de l’Orientació (Rubí Forma 360). 

Continuïtat del projecte SOJ (Programa Suport a l’Ocupació Juvenil

Acompanyament a les transicions acadèmiques i professionals – 

1.Conèixer tots els agents / recursos d’orientació existents al territori. 

Realització d’un mapeig sostenible dels agents i recursos d’orientació del 

Elaboració d’un catàleg d’agents i recursos d’orientació del municipi. 

2.Identificar i analitzar les necessitats i dificultats de cada agent en matèria 

Realització d’enquestes a tots els agents i recursos d’orientació. 

Creació d’un grup motor compost pels serveis d’educació, joventut i ocupació de 

Implementació de metodologies compartides d’acompanyament a les transicions 

les seves famílies, en moments de 

Juvenil). 



 

 

 

 

 

 

Actuacions específiques adreçades a persones

- Accions adreçades a incorporar un 

- Accions adreçades a famílies amb fills amb discapacitat intel·lectual, coordinat 
amb l’Oficina de Diversitat Funcional

- Projecte Singulars adreçat a perfils amb discapacitat intel.lectual.

 

 

Objectiu 

4.Crear mesures per a la prevenció, intervenció i compensació de 

   l’Abandonament  Escolar Prematur (AEP).

 

Actuacions 

- Identificació quantitativa i qualitativa de l’alumnat en risc i/o situació d’ AEP.

- Implementació d’un sistema en xarxa de detecció pr

  d’ AEP. 

- Implementació d’un sistema en xarxa de detecció i derivació de jovent que no 
segueix estudis post obligatoris.

- Incorporació de projectes adreçats a jovent en situació d’ AEP

 

 

Objectiu 

5.Construir un programa integral d’orientació acadèmica i professional.

 

Actuacions 

- Dinamització d’un espai de treball d’anàlisi i revisió del “Marc concep
l’orientació” per a la construcció del model local d’orientació.

- Dinamització d’espais de revisió del “Protocol de treball en xarxa”.

- Dinamització de l’eina digital Iris pel treball en xarxa dels agents d’orientació.

- Dinamització de la Comissió d’o

 

 
Objectiu 
6.Promoure l'acreditació 
municipi. 

 
 
 
 

adreçades a persones amb discapacitat intel·lectual

Accions adreçades a incorporar un Itinerari Formatiu Específic (IFE

Accions adreçades a famílies amb fills amb discapacitat intel·lectual, coordinat 
e Diversitat Funcional de Rubí (Rubí Forma 360). 

Projecte Singulars adreçat a perfils amb discapacitat intel.lectual.

4.Crear mesures per a la prevenció, intervenció i compensació de 

l’Abandonament  Escolar Prematur (AEP). 

Identificació quantitativa i qualitativa de l’alumnat en risc i/o situació d’ AEP.

Implementació d’un sistema en xarxa de detecció precoç de jovent en risc 

Implementació d’un sistema en xarxa de detecció i derivació de jovent que no 
estudis post obligatoris. 

Incorporació de projectes adreçats a jovent en situació d’ AEP. 

5.Construir un programa integral d’orientació acadèmica i professional.

Dinamització d’un espai de treball d’anàlisi i revisió del “Marc concep
l’orientació” per a la construcció del model local d’orientació. 

Dinamització d’espais de revisió del “Protocol de treball en xarxa”.

Dinamització de l’eina digital Iris pel treball en xarxa dels agents d’orientació.

Dinamització de la Comissió d’orientació de Rubí. 

 i la qualificació professional de la ciutadania

amb discapacitat intel·lectual 

IFE) al municipi. 

Accions adreçades a famílies amb fills amb discapacitat intel·lectual, coordinat 
 

Projecte Singulars adreçat a perfils amb discapacitat intel.lectual. 

4.Crear mesures per a la prevenció, intervenció i compensació de  

Identificació quantitativa i qualitativa de l’alumnat en risc i/o situació d’ AEP. 

ecoç de jovent en risc  

Implementació d’un sistema en xarxa de detecció i derivació de jovent que no 

5.Construir un programa integral d’orientació acadèmica i professional. 

Dinamització d’un espai de treball d’anàlisi i revisió del “Marc conceptual de 

Dinamització d’espais de revisió del “Protocol de treball en xarxa”. 

Dinamització de l’eina digital Iris pel treball en xarxa dels agents d’orientació. 

ciutadania del 



 

 

 
 
 
 
Actuacions 
- Continuïtat en la difusió del

de l'Agència Pública de Formació i 

- Xerrada informativa sobre el procés d’avaluació i acreditació de competències 

(Rubí Forma 360). 

- Continuïtat dels convenis

del territori. 

- Promoció d’actuacions de 
territori. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

del sistema d'avaluació i acreditació de competències

de l'Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya

Xerrada informativa sobre el procés d’avaluació i acreditació de competències 

s de col·laboració establerts amb altres agents 

Promoció d’actuacions de concertació amb entitats de formació del 

competències  

Qualificació Professionals de Catalunya. 

Xerrada informativa sobre el procés d’avaluació i acreditació de competències    

agents  

ió amb entitats de formació del 



 

 

 
 
 
 
3. Dinamització del funcionament
relacions institucionals del Consell de l' FP de Rubí
 
Objectiu 
1. Organitzar, gestionar i

    Rubí. 
 

Actuacions 
- Organització i gestió de
- Organització i gestió de
- Elaboració del Pla d’acció
- Elaboració de l'informe 
- Gestió de les diferents comissions

 

 
Objectiu 
2. Fer difusió de les accions

 
Actuacions 
- Difusió de les accions realitzades
   xarxes socials, als webs municipals i altres canals
- Creació d' un pla de comunicació
-  Millora de la imatge corporativa 

 
Objectiu 
3. Participar activament en
     altres entitats i organismes de l’ FP.
 

Actuacions 
- Participació activa en el
- Participació activa en la
- Participació activa en altres

 
 
Objectiu 
4. Estar al corrent de les
difusió.   

 
Actuacions 
- Estudi i recerca de les novetats,
- Difusió de les novetats, informació... 

funcionament intern, la projecció externa
relacions institucionals del Consell de l' FP de Rubí 

i dinamitzar els diferents òrgans del Consell

de les sessions de la Comissió Permanent.
de les Sessions Plenàries. 

d’acció del Consell de l' FP i el seu seguiment
e anual del Consell de l' FP. 

comissions per assolir el Pla d’acció del Consell de l’FP

accions del Consell de l' FP de Rubí. 

realitzades pel Consell de l' FP de Rubí a 
als webs municipals i altres canals. 

comunicació estable en el temps. 
corporativa del Consell de l’ FP. 

en la representació del Consell de l' FP de
altres entitats i organismes de l’ FP. 

el Fòrum de les Ciutats amb el Consell de 
la Taula de la Competitivitat Industrial de l'Ajuntament.
altres organismes vinculats a l' FP 

les novetats, la legislació, la situació... de

novetats, els canvis legislatius... en referència
Difusió de les novetats, informació... relacionada amb l’ FP. 

externa i les 

Consell de l' FP de  

. 

seguiment. 

d’acció del Consell de l’FP. 

 les  

de Rubí amb  

 l' FP. 
l'Ajuntament. 

de l' FP i fer-ne 

referència a l' FP. 


