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VI Jornada sobre
l'FP a Rubí

Cancel·lat per la Covid-19

1. PRESTIGI, ADEQUACIÓ,
FOMENT I MILLORA DE L'FP

Abril 2020

I i II Mostra virtual
sobre l'FP a Rubí

2020 i 2021

Treball en la línia de
l'Agència Pública

FP.Cat

Dues edicions del
document: "Oferta FP

integrada a Rubí"

Octubre 2019
Març 2020

Cercador en línia
oferta d'FP a Rubí 

Publicació de l'article: "Una visió
integrada de la Formació Professional"     

  Revista Informa't.                                           
 Dep. Empresa i Treball.                                 
Generalitat de Catalunya.                              

Juny 2021

Suport als centres
educatius en la recerca

d'empreses per a
pràctiques

- INS.  L'Estatut 

Octubre 2021

Seguiment llistes d'espera
de la matrícula dels Cicles

Formatius dels centres
educatius de Rubí

Juny i setembre 2021

Actualització del
mapa de recursos

de Mobilitat
Internacional del

municipi

https://www.rubi.cat/ca/temes/
rubi-forma/cercador-de-la-

formacio-professional-
integrada

2021
2021

2019 - 2021



Postposat per la Covid-19

Març 2020

1. PRESTIGI, ADEQUACIÓ,
FOMENT I MILLORA DE L'FP

VOCACIONS INDUSTRIALS

"Jornada de Portes
Obertes per despertar

les vocacions industrials
i tecnològiques a les

joves".

Empresa BJC FP DUAL

Catàleg dels tallers de Vocacions
Industrials de la Mesa de la

Formació pel Treball. (CCVOC)

Participació al taller 
 "Immersió a la

fabricació digital".
CFGS Escola EDRA

Novembre 2020
Participació al taller 

 "Fabricació digital: una
experiència educativa i

innovadora". 
Professorat Col·legi

Regina Carmeli

Juliol 2021

Participació en
tallers tecnològics,
visita a empresa,

empresaris a l'aula.



ESO INS Torrent Alous

Nova planificació curs
2021-22

Cancel·lat per la Covid-19

Incorporació a la "Guia
d'activitats i serveis

d'Educació" de
l'Ajuntament de Rubí

Acte d'adhesió a
"Alianza para la FP

Dual"

Febrer 2020

Continuïtat
Comissió FP

Dual. 
(3 sessions)

2020-2021

Prospecció i
assessorament

a empreses

2020-2021

Sessions
informatives als

centres educatius
2019-2021

Col·loqui: "Incorpora
talent a la teva

empresa"

Març 2021

10 alumnes contractats
per l'Ajuntament de Rubí

en modalitat Dual
INS L'Estatut

  INS La Serreta Curs 2021-22

2020



2 LA TRANSICIÓ DE L'ESCOLA AL TREBALL

Creació de la "Comissió
d'Orientació per a joves".



Oficina d'Informació i Orientació -

Consell de l'FP de Rubí.  

Sol·licitud subvenció DIBA "Noves
oportunitats educatives 4.10": "Impuls als
itineraris educatius de la població jove":


*Dinamització de la comissió d'orientació.
*Guia de recursosd'orientació.
*Cercador de recursos d'orientació.
*Protocol de treball en xarxa dels orientadors.

Setembre 2021

Nova especialitat de PFI:
"Auxiliar de fabricació

mecànica"

Setembre 2021

Continuïtat de l'oferta
formativa de PFI:

*Auxiliar d'hoteleria: cuina i catering.
*Auxiliar de vendes, oficina i atenció al
públic.

Curs 2021-22

Difusió del Projecte
d'orientació

Xcelence de la
Fundació

Bertelsmann als
centres educatius de

Rubí.
Curs 2021-22

Projecte EINA (Tastet
d'oficis) 3r i 4t ESO 

*INS Duc de Montblanc
*INS L'Estatut          

Curs 2021-22

Participació activa de les sessions de
treball de la Comissió per a la prevenció,

intervenció i compensació de l'AEP.
(Taula de la Infància i Adolescència)



2019 - 2021

Juny 202124 Agents



3. LA FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA

Difusió del "Decàleg
d'orientació" del  Fòrum de les

ciutats amb el Consell de
Formació Professional

2019 - 2021

Guia de recursos
d'orientació del

municipi de Rubí

2021

Signatura d'un conveni de
col·laboració amb la Cambra
Oficial de Comerç, Indústria i

Serveis de Terrassa

Setembre 2021

Programa 45+ "Itineraris
formatius en competències

digitals".
Majors de 45 anys

Treballadors/es en situació
d'atur.




Novembre 2021

Coordinació amb CEM
Formació per a la
recerca de vies de

col·laboració
2019 - 2021

Coordinació de l'oferta
formativa de: l'OSE i
Servei de Comerç de

l'Ajutament

2019 - 2021

Continuïtat del conveni de
col·laboració amb CECOT

Formació

2019 - 2021

Formació realitzada

Subvencionada Bonificada

2019  
2020 *
2021  

3
3
4

3
2


Difusió en línia

*Cancel·lat per la Covid-19



4. DINAMITZACIÓ DEL FUNCIONAMENT
INTERN I DE LA PROJECCIÓ EXTERNA DEL

CONSELL DE L'FP

Sessió Comissió
permanent

Elaboració de
l'informe biennal

Novembre 2021

Sessió Plenària

Novembre 2021

Agost 2019-Novembre 2021

Participació activa al
Fòrum de les Ciutats amb

el Consell de Formació
Professional
*Reunions                    

*Comissió d'admissions

2019-2021

Assistència
a jornades i
seminaris

2019-2021

Jurat Premis"Nous
professionals 2021" 

Juny 2021

Difusió a les
xarxes socials

2019-2021

Participació en els
pressupostos

participatius de 
 l'Ajuntament de Rubí

2021

Cloenda jornada:"El paper
dels Consells Territorials

en el sistema FPCat"

Juny 2021

Membre del grup impulsor "Mesa Formació pel Treball" del CCVOC

2019 - 2021

Participació activa en la TCIR

2019-2021

*Promoció de l'FP                                  
 *Promoció de les vocacions industrials
*Disseny itineraris formatius -                

                                                 
*Impuls de noves professions               

      *Posar en valor l'FP per a l'ocupació - CP'S
 *Promoció vocacions industrials             
*Planificació oferta FP integrada           

necessitats empreses

Consell FP Terrassa



CONCLUSIONS I PROPOSTES DE FUTUR



A l'hora de reflexionar sobre les conclusions, el primer que cal esmentar és com ha condicionat la
COVID-19 el desenvolupament del Pla de treball del Consell de l' FP de Rubí i n'ha suposat una
dificultat significativa per a l'assoliment dels objectius.
Tot i així, si revisem les propostes de futur que ens plantejàvem en la Sessió Plenària anterior, descrites
a continuació, podem fer un balanç molt positiu del nivell d'assoliment de les propostes:

     *Plantejar un nou Pla de treball, emmirallat en el full de ruta cap a l’Estratègia catalana de  
      formació i  qualificacions professionals proposat pel Consell Català de l' FP.
     *Canviar la metodologia de treball: substituir les taules de treball per comissions de treball més  
       específiques (orientació, abandonament escolar, jornada FP, FP dual,...)
     *Tenir més presència a les xarxes socials, i al web de RubíForma.
     *Treballar en xarxa amb les diferents àrees de l’Ajuntament i els diferents agents.
     *Seguir treballant per encaixar els objectius de la TCIR i de la Mesa de la Formació pel Treball  
      amb els  del Consell de l' FP de Rubí.
     *Incloure la promoció de la mobilitat internacional en el nou Pla de treball.
     *Incidir per reduir l’abandonament escolar prematur: treball en xarxa entre els agents i impuls  
       d’un tastet d’oficis.
     *Crear un butlletí on poder recollir l’activitat del Consell de l' FP, i informació sobre l' FP en  
      general.
     *Augmentar les col·laboracions amb altres agents, en matèria de formació contínua.
     *Incloure la representació dels estudiants en els comissions de treball.

Han estat totes assolides, o posades en marxa, a excepció de la creació del butlletí, i d'incloure la
representació dels estudiants; aspecte, aquest últim, que hem començat a treballar amb un centre
educatiu.

Si ens centrem en el balanç del Pla de treball, la valoració és també positiva, ja  que s'han pogut dur a
terme un alt percentatge de les actuacions plantejades i s'han pogut realitzar accions que no estaven
recollides al Pla.

De les actuacions desenvolupades, cal destacar:
           -  Signatura d'un conveni de col·laboració amb la Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Serveis 
              de Terrassa.
           - Contractació de deu alumnes de cicles formatius en modalitat dual per part de          
             l'Ajuntament de Rubí.
           - Inici del projecte EINA, tastet d'oficis, amb dos centres educatius.
           - Creació de la Comissió d'Orientació per a Joves.
           - Publicació d'un article a la revista Informa't.  
           - Creació d'un cercador en línia sobre l'oferta d'FP integrada de Rubí
           - Impuls de les vocacions industrials.
           - Prevenció de l'abandonament escolar prematur.

 

 



CONCLUSIONS I PROPOSTES DE FUTUR



Per altra banda, també cal fer esment que - tot i que la percepció de la formació professional està
millorant, tal com ho ha demostrat l'augment de la demanda de places de cicles que hi ha hagut per
a aquest nou curs que acaba de començar - cal seguir incidint en prestigiar l' FP.

Altres aspectes en els quals, tot i que s'hi està incidint, cal seguir treballant són:

   *Seguir les directrius del Pla general del Sistema de Formació i Qualificació Professionals de 
    Catalunya (Agència FPCAT) i de la nova llei estatal de l' FP.

   *Integrar els dos subsistemes de l' FP: inicial i per a l'ocupació, objectiu de l'Agència 
    FPCAT.

   *Adequar l'oferta formativa d' FP a les necessitats del teixit productiu.

   *Sol·licitar poder incidir en la planificació de l'oferta formativa d' FP.

   *Incidir en la prevenció de l'abandonament escolar prematur, actualment amb un  índex del 16 %  
    (Comissió Orientació per a Joves).

   *Fer difusió del II Pla d'acreditació i qualificació professionals de Catalunya 2022-2024; que  
    estableix un procediment integrat, regular i estable d'avaluació i acreditació de competències 
    professionals.

   *Seguir promocionant la modalitat d'FP dual.

   *Fer difusió de la importància de l'orientació i la formació al llarg i ample de la vida.

   *Proposar als membres del Consell de l' FP de participar en el lideratge de les comissions de   
    treball del Consell.

 


