| ]
CONSELL DE LA FORMACIO

PROFESSIONAL DE RUBI

INFORME BIENNAL

AGOST 2019 - NOVEMBRE 2021

=

R U B |F{)R\1A Ajuntament :rfT.:“U ofesiona -. a - |
de RUbi Farum de les ciutals

amb Consell de
Formacid Professional



:

CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL DE
RUBI

INFORME BIENNAL

Agost 2019- novembre 2021

Linies de treball

1. PRESTIGI, ADEQUACIO, FOMENT | MILLORA
DE L'FP

2. LA TRANSICIO DE L’ESCOLA AL TREBALL

3. LA FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

4. DINAMITZACIO DEL FUNCIONAMENT INTERN |
DE LA PROJECCIO EXTERNA DEL CONSELL DE
L'FP

e Coruell de la
)

- ) Farg‘-»r.lrjié Professiona "
R U B l 4 0 RV‘ A @ j\-leugf,]?)rpent : - ‘ Forum de les ciutals

amb Consell de
Formacid Professional



1. PRESTIGI, ADEQUACIO,
FOMENT | MILLORA DE L'FP
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1. PRESTIGI, ADEQUACIO,
FOMENT | MILLORA DE L'FP
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2 LA TRANSICIO DE L'ESCOLA AL TREBALL
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Nova especialitat de PFI:
"Auxiliar de fabricacio
mecanica"

W

Creacio de la "Comissio
d'Orientacio per a joves".

Oficina d'Informacio i Orientacio -
Consell de I'FP de Rubi. Setembre 2021

24 Agents Juny 2021

Difusié del Projecte
d'orientacid
Xcelence de la
Fundacié
Bertelsmann als
centres educatius de

Rubi.
Curs 2021-22

Sol-licitud subvencié DIBA "Noves
portunitats educatives 4.10": "Impuls als
itineraris educatius de la poblacio jove":

*Dinamitzacid de la comissio d'orientacié.
*Guia de recursosd'orientacio.

*Cercador de recursos d'orientacio.
*Protocol de treball en xarxa dels orientadors. —

Setembre 2021

Continuitat de I'oferta
formativa de PFI:

Projecte EINA (Tastet
d'oficis) 3r i 4t ESO

*Auxiliar d'hoteleria: cuina i catering.

*Auxiliar de vendes, oficina i atencio al *INS Duc de Montblanc
public. *INS L'Estatut

Curs 2021-22
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\ Participacio activa de les sessions de
treball de la Comissio per a la prevencio,
intervencio i compensacio de I'AEP.
(Taula de la Infancia i Adolescéncia)

2019 - 2021

e Coruell de la
)

- ) Fc.-rg"n’ﬁié Professiona "
R U B l 4 r) RV‘ A @ jljeugfj?)rpent : - ‘ Forum de les ciutals

amb Consell de
Formacid Professional




3. LA FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA
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4. DINAMITZACIO DEL FUNCIONAMENT |
INTERN | DE LA PROJECCIO EXTERNA DEL
CONSELL DE L'FP
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CONCLUSIONS | PROPOSTES DE FUTUR

A I'nora de reflexionar sobre les conclusions, el primer que cal esmentar €és com ha condicionat la
COVID-19 el desenvolupament del Pla de treball del Consell de I' FP de Rubi i n'ha suposat una
dificultat significativa per a I'assoliment dels objectius.

Tot i aixi, si revisem les propostes de futur que ens plantejavem en la Sessié Plenaria anterior, descrites
a continuacid, podem fer un balan¢ molt positiu del nivell d'assoliment de les propostes:

*Plantejar un nou Pla de treball, emmirallat en el full de ruta cap a I'Estratégia catalana de
formacidé i qualificacions professionals proposat pel Consell Catala de I' FP.

*Canviar la metodologia de treball: substituir les taules de treball per comissions de treball més
especifiques (orientacid, abandonament escolar, jornada FP, FP dual,...)

*Tenir més presencia a les xarxes socials, i al web de RubiForma.

*Treballar en xarxa amb les diferents arees de I’Ajuntament i els diferents agents.

*Seguir treballant per encaixar els objectius de la TCIR i de la Mesa de la Formacié pel Treball
amb els del Consell de I' FP de Rubi.

*Incloure la promocié de la mobilitat internacional en el nou Pla de treball.

*Incidir per reduir 'abandonament escolar prematur: treball en xarxa entre els agents i impuls
d’un tastet d’oficis.

*Crear un butlleti on poder recollir I'activitat del Consell de I' FP, i informacié sobre I' FP en
general.

*Augmentar les col-laboracions amb altres agents, en matéria de formacié continua.

*Incloure la representacio dels estudiants en els comissions de treball.

Han estat totes assolides, o posades en marxa, a excepcié de la creacié del butlleti, i d'incloure la
representacié dels estudiants; aspecte, aquest Ultim, que hem comencat a treballar amb un centre
educatiu.

Si ens centrem en el balang del Pla de treball, la valoracio és també positiva, ja que s’han pogut dur a
terme un alt percentatge de les actuacions plantejades i s'han pogut realitzar accions que no estaven
recollides al Pla.

De les actuacions desenvolupades, cal destacar:

- Signatura d'un conveni de col-laboracié amb la Cambra Oficial de Comerc, IndUstria i Serveis
de Terrassa.

- Contractacio de deu alumnes de cicles formatius en modalitat dual per part de
I'Ajuntament de Rubi.

- Inici del projecte EINA, tastet d'oficis, amb dos centres educatius.

- Creacio de la Comissio d'Orientacio per a Joves.

- Publicaci6 d'un article a la revista Informa't.

- Creacio d'un cercador en linia sobre I'oferta d'FP integrada de Rubi

- Impuls de les vocacions industrials.

- Prevencio de I'abandonament escolar prematur.
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CONCLUSIONS | PROPOSTES DE FUTUR

Per altra banda, també cal fer esment que - tot i que la percepcié de la formacio professional esta
millorant, tal com ho ha demostrat I'augment de la demanda de places de cicles que hi ha hagut per
a aguest nou curs que acaba de comencar - cal seguir incidint en prestigiar I' FP.

Altres aspectes en els quals, tot i que s'hi esta incidint, cal seguir treballant sén:

*Seguir les directrius del Pla general del Sistema de Formacio i Qualificacié Professionals de
Catalunya (Agéncia FPCAT) i de la nova llei estatal de I' FP.

*Integrar els dos subsistemes de I' FP: inicial i per a I'ocupacio, objectiu de I'Agencia
FPCAT.

*Adequar l'oferta formativa d' FP a les necessitats del teixit productiu.
*Sol-licitar poder incidir en la planificacié de I'oferta formativa d' FP.

*Incidir en la prevencié de I'abandonament escolar prematur, actualment amb un index del 16 %
(Comissi6 Orientacio per a Joves).

*Fer difusi6 del 1l Pla d'acreditacié i qualificacio professionals de Catalunya 2022-2024; que
estableix un procediment integrat, regular i estable d'avaluaci6 i acreditacié de competéncies
professionals.

*Seguir promocionant la modalitat d'FP dual.

*Fer difusié de la importancia de l'orientacio i la formaci6 al llarg i ample de la vida.

*Proposar als membres del Consell de I' FP de participar en el lideratge de les comissions de
treball del Consell.
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