
El programa ofereix:

Requisits de participació:

Si ets una empresa que vol potenciar solucions innovadores
 i sostenibles a través de la tecnologia. Inscriu-t’hi i participa!

Creació de grups d’acció d’empreses amb els mateixos reptes de futur, promovent la 

transformació digital, destinant acompanyament individualitzat si és necessari.

Aportació de talent a mida de l'empresa amb contracte de pràctiques amb possibilitat

d'incorporació al lloc de treball.  

Codisseny d’actuacions, gràcies a la participació a grups d'acció amb altres empreses de la 

cadena de valor i institucions especialitzades. 

PParticipació sense cost per a l'empresa. 

Rubí impulsa el tecnotalent promou la maduresa digital de les persones i les empreses del 

territori, amb el focus en les necessitats no cobertes, connect. Aquest projecte treballarà amb

cadenes de valor, i no amb sectors empresarials. A Rubí ens centrarem en les cadenes de valor

de l’alimentació , la salut i les empreses auxiliars d’aquestes.  

Tenir domicili social al municipi de Rubí o tenir la matriu o el centre de decisió a Rubí. 

Tenir una activitat relacionada amb el món de l'alimentació o la salut i les seves empreses 

auxiliars. 

Trobar-se en procés de digitalització per millorar el model de gestió, productes i serveis.

Tenir el focus en la generació de models de negoci més innovadors i sostenibles. 

Complir amb les obligacions laborals, tributàries i fiscals respecte a l’AEAT i la Seguretat Social.

PPer a l’acompanyament telemàtic és necessari disposar d’equips informàtics i connexió a 

Internet, així com tenir coneixements informàtics a nivell d’usuari/ària per part de la persona 

o equip que participi en el programa.

Omplir el formulari perquè es pugui valorar la candidatura.

Rubí impulsa el tecnotalent és un projecte emmarcat en el programa
Treball, talent i tecnologia, de la Diputació de Barcelona, i té com a 
objectiu promoure un model de creixement sostenible, innovador i 

competitiu a través de la tecnologia.

El programa incideix en la reducció de les desigualtats socials a la 
vegada que es fomenta la competitivitat de les empreses i la seva 
diversitat a través del desenvolupament d'habilitats i coneixements 
relacionats amb la tecnologia al lloc de treball


