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Ajuntament de Rubi

Ajuntament de Rubi. Area d'Industria, Comerg i Ocupacié. Rubi FORMA

CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL TECNIC PER A PROGRAMES D’OCUPACIO, FORMACIO |
ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO, EN EL MARC DE PROGRAMES DE POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

1) Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte fer el procés de seleccid de personal teécnic per a programes, per
proveir amb caracter temporal les vacants i necessitats de personal funcionari, técnics mitjans interins per
a programa o personal técnic mitja amb contractacié laboral temporal, dins de I'escala d’administracid
general, i grup de titulacié A2 i adscrits a Rubi Forma.

Aquesta convocatoria s’aprova de conformitat amb I'article 55 i seglients del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, que estableix
els principis rectors i els requisits generals d’accés a I'ocupacid publica; el capitol 2 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, quant a les normes
que regeixen els sistemes de seleccid, i els articles 94 a 98 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,en relacié
amb les situacions excepcionals que es puguin generar i per cobrir necessitats urgents i inajornables de
personal técnic.

2) Lloc de treball

Denominacio de la plaga: técnic mitja / técnica mitjana de programes

Régim juridic: funcionari interi / funcionaria interina per programes o per contracte temporal, d'acord amb
la normativa vigent en cada programa

Caracter: temporal

Categoria: técnic mitja / técnica mitjana

Sistema selectiu: concurs-oposicié

Grup de classificacio: A2

3) Funcions del lloc de treball

A. Funcions genériques:

e Col-laborar amb la resta del cos técnic del seu ambit de coneixement per dur a terme les funcions
gue se li encomanin.

e Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries de competéncia del programa al qual
pertany, i en el seu ambit de coneixement.

e Redactar informes tecnics relatius a les materies de competéncia del programa al qual pertany, i
en el seu ambit de coneixement.

e Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié amb les
materies de competencia del programa al qual pertany.

e Fer gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries de competéncia del programa al qual
pertany,i en el seu ambit de coneixement.

e Redactar documentacié o textos especialitzats relacionats amb el seu programa.

e Vetllar per la seguretat i salut del seu lloc de treball, objectiu pel qual utilitzara adequadament la
magquinaria, les eines o les substancies propies de l'activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel Pla de prevencié de
I’Ajuntament i per la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.
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B. Funcions especifiques:

e Les funcions especifiques s'agruparan en tres subgrups:
a) Funcions d'informacié i orientacié
b) Funcions de gesti6 de la formacio
¢) Funcions d'intermediacio laboral i prospeccid
e Desenvolupar tots els aspectes del programa per al qual s’hagi fet la contractacié.
e Atendre directament les persones integrants del programa de forma individual i/o grupal per
informar-les, assessorar-les, orientar-les, establir el seu itinerari formatiu i ajudar-les perqué puguin
complir-lo.
e Planificar, gestionar i executar projectes relacionats amb les politiques actives d’ocupacié que se li
hagin assignat.
e Planificar, gestionar i assessorar les practiques professionals no laborals vinculades al programa,
tant a empreses, com a persones participants.
e Fer el seguiment de la insercid laboral de les persones participants en el programa.
e Registrar, en les aplicacions informatiques que correspongui, les dades relatives a I'alumnat, els
formadors i formadores i persones expertes, aixi com també la formacié i les practiques d’empresa.
e Elaborar memories i informes relacionats amb el programa.
e Qualsevol altra funcid de naturalesa similar que li sigui atribuida.

C. Condicions del lloc de treball:

La jornada de treball ordinaria sera completa, a radé de 37,5 hores setmanals en comput global, i es
distribuira d’acord amb les necessitats de cada programa, en horari de dilluns a divendres.

4) Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants hauran de complir amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Ser ciutada espanyol o ciutadana espanyola, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en virtut dels tractats internacionals

subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, que els sigui d’aplicacid la lliure circulacié.

Les persones aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié Europea hauran
d'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris, segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de |'edat establerta com a maxima de jubilacié forcosa legal
per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni de
manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques.

e) No trobar-se compres o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la

legislacid vigent.
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f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser
encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

g) Estar en possessié del titol de diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura técnica o bé el
titol de grau o equivalent.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Les persones aspirants quedaran exemptes de
realitzar la prova de catala si acrediten, documentalment, en la forma i el termini que estableix I'annex I
d’aquesta convocatoria, posseir el certificat de nivell C1 de catala, de la Direcci6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o un d’equivalent, o bé presentar un certificat superior al que es
demana.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de
castella. Si no n'acredita el coneixement, la persona aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en
una redaccié sobre un tema proposat, de 200 paraules com a minim, i en una conversa amb membres de
I'Organ seleccionador.

5) Presentacio de sol-licituds

El Servei de Rubi Forma inicia el procés de seleccié d’aquesta manera:

Q

Es publica I'oferta al portal Feina Activa de la Generalitat de Catalunya.

b. Es publica I'oferta al portal web de Rubi Forma, de I’Ajuntament de Rubi.

c. Les persones interessades han d’inscriure’s a través del portal de Feina Activa o bé al web de
Rubi Forma.

d. S’informa del procés de seleccio al Servei de Recursos Humans i a representants sindicals.

La formalitzacié i presentacio de la sol-licitud autoritza el tractament de les dades de caracter personal que
siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

El full de sol-licitud es penjara al web de Rubi Forma i se n'informara mitjangant correu electronic les
persones candidates que s’hagin presentat a la convocatoria, mitjangant el portal Feina Activa de la
Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar, dins el termini de 10 dies
habils, comptats des de I'endema de la publicacid, al web de Rubi Forma i al portal Feina Activa de la
Generalitat de Catalunya. Caldra fer arribar la fitxa correctament emplenada mitjancant I'adreca de correu
electronic formacio@rubiforma.cat.

6) Admissié de les persones candidates

Un cop rebudes les candidatures, es dura a terme una preseleccié de persones candidates per al lloc de
treball ofert que compleixin els requisits de la convocatoria.

Posteriorment, es publicara al tauler i al web de Rubi Forma la llista de persones admeses i excloses, aixi
com la data de la prova escrita.
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7) Organ seleccionador

L'organ seleccionador estara format per una persona que n’exercira la presidéencia i dues que en seran
vocals. Aquestes persones han de pertanyer a un grup igual o superior al que és objecte d’aquesta
convocatoria o persones a qui es delegui. La secretaria de I'drgan seleccionador recaura sobre una de les
persones que siguin vocals.

La designacié nominal de les persones integrants en I'0rgan seleccionador incloura la designacié de les
respectives persones suplents.

L'organ seleccionadores reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes o
algunes proves, amb |'objectiu d’assessorar I'0rgan selectiu. Aquests professionals tindran dret a veu en les
sessions en queé participin pero no dret de vot, i els sera d’aplicacidé el mateix regim d’abstencié i recusacid
que als membres de I'0rgan de seleccid. També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes a I'
Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) derivades del principi d’'imparcialitat del procés selectiu.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari o la secretaria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau
de qui presideixi de la resta de membres.

En tot cas, el funcionament de I'0rgan seleccionador, en allo no previst en aquesta convocatoria,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu

de les administracions publiques.

L'organ seleccionador queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés.

8) |Inici i desenvolupament del procés de seleccio

Les persones aspirants hauran de presentar-se a les diferents proves amb el DNI o el NIE. Només hi ha una
convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, i en la data i I'hora
assenyalats per a cadascun dels exercicis,perdran els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, I'una a continuacié de I'altra, de manera
gue en un mateix dia es podra portar a terme més d'una prova.

FASE D’OPOSICIO (20 punts)
La fase d’oposiciod consistira en els seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:

a) Prova de catala
Consistira en exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell C1 de la Direccié General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, durant el temps que I'0rgan seleccionador estimi
necessari.
Les persones aspirants quedaran exemptes de realitzar la prova de catala si acrediten, documentalment, en
la forma i el termini que estableix I'annex Il d’aquesta convocatoria, posseir el certificat del nivell C1 de la

Direccidé General de Politica Lingtistica o un d’equivalent o superior.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.
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b) Prova de castella:

Només I'hauran de fer les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, segons el punt i) de la base
quarta.

Consistira en un exercici que incloura una redaccié de 200 paraules, com a minim, sobre un tema
proposat, i una conversa amb membres de I'0rgan seleccionador.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.

c) Prova de tasques especifiques del lloc de treball, comu als tres grups de funcions (de caracter
obligatori i eliminatori).

Consistira en un test sobre els temes continguts a I'Annex | d'aquestes bases, a partir del qual es valoraran
els coneixements de les persones aspirants, d'acord amb les funcions propies del lloc de treball. La prova
consistira a respondre un questionari de 10 preguntes (més 2 de reserva) amb 4 respostes alternatives, de
les quals només una és la correcta.

L'organ seleccionador fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a seixanta
minuts. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no
seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s'atorgara 1 punt i per cada pregunta erronia es
descomptaran 0,25 punts.

En el cas que s'acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié de plantejament, incorreccié de totes
les respostes plantejades o correccio de més d'una, s'incloura, a l'efecte del calcul de la qualificacio
resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

La qualificacid de I'exercici és de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera necessari obtenir la
qualificaciéd minima de 5 punts.

d) Prova practica

Consistira a resoldre un, dos o tres casos practics que plantejara I'oOrgan seleccionador immediatament
abans del comencament de I'exercici, relatius a les funcions, atribucions i comeses propies de la placa
objecte de la convocatoria,i quedara a judici d'aquest organ el seu contingut, caracteristiques i la forma
amb qué es resolguin aquests casos practics, i seran aquestes mesures les que permetran valorar les
competencies tecniques, de forma diferenciada, relatives a I'execucidé d’accions d’informacid i orientacio,
accions de gestid de la formacid, accions d’intermediacid i accions de prospeccid. Les persones aspirants
podran optar per desenvolupar els casos practics que siguin del seu interes. El termini per resoldre cada
cas sera com a maxim de 40 minuts. Aquests suposits practics estaran relacionats amb el temari inclos a
I'Annex | d’aquesta convocatoria. Es valorara la claredat de la resposta i el coneixement sobre el tema. La
valoracioé d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per superar la prova caldra obtenir un 5.

FASE DE CONCURS (10 punts)
L'organ seleccionador valorara els meérits a partir del full de sol-licitud i declaracié responsable de merits,
presentada per la persona candidata previament a la realitzacié de la prova, segons el que es recull a la

base 5 d'aquesta convocatoria.

No seran considerats merits els requisits de participacid.
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L'organ seleccionador no podra valorar cap altre merit que no consti en el full de sol-licitud i declaracio
responsable de merits.

En aquesta tercera fase, I'organ seleccionador valorara els merits declarats per les persones aspirants en el
full de sol-licitud i declaracions responsables,d'acord amb el barem que es transcriu:

a) Barem de formacio (la puntuacié maxima que es podra obtenir sera de 4 punts).

Es valorara la formacié que es consideri interessant per al bon desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

* Formacio reglada: es tindra en compte la titulacio que sigui de grau superior, sempre que no sigui la
condicio per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per al lloc de treball (1 punt per
titulacid).

* Formacio especifica: per a la valoracié primer se seleccionara la formacié que es consideri especifica
presentada per la persona candidata i se sumaran el total d’hores. Es puntuaran 0,5 punts per cada 100
hores deformacio i 0,25 per cada 50hores:

0 Formacié especifica és tota la relacionada amb les politiques actives d’ocupacio i/o la formacid
professional.

Si no s’especifica el nombre d'hores, es considerara: 1 hora per 'jornada’ o 'seminari', 10 hores per 'curs'.
Els masters i postgraus en qué no s’especifiqui el nombre d'hores, es consideraran 300 i 150 hores,
respectivament. Per cada credit de carreres universitaries sense finalitzar, es comptaran 10 hores.

b) Barem d’experiéncia professional (la puntuacié maxima que es podra obtenir sera de 5 punts).
0 Experiéncia laboral és tota la relacionada amb les politiques actives.

¢ Experiencia professional en qualsevol administracio publica o empresa privada, en un lloc de treball
vinculat a les politiques actives d’ocupacio (orientacid, formacid, intermediacid i prospeccio). Es puntuara
0,5 punts per cada 6 mesos.

c) Altres merits (la puntuacié maxima és 1 i és puntuara 0,25 per cada acreditacid).

Es valoraran els seglients mérits o acreditacions:

¢ Habilitacié com a informador o informadora del programa ACREDITA'T, per part de I'Institut Catala de
Qualificacié Professional ICQP

e Certificat de competéncies ACTIC, nivell mitja

e Certificat d’aptitud pedagogica o equivalent

* Permis de conduir B1 o equivalent

Criteri de desempat: en el cas que la suma de les qualificacions obtingudes i I’entrevista en la totalitat del
procés selectiu sigui igual per a dues o més persones aspirants, guanyara a la que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’entrevista. En cas que I'empat perduri, la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional sera proclamada com a guanyadora; i finalment, en cas de
nova coincidencia, es proclamara guanyadora la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la
prova eliminatoria.
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FASE D’ ENTREVISTA (puntuacié maxima 5 punts)

Si I'organ seleccionador ho acorda, es podra dur a terme una entrevista personal que no sera eliminatoria.
L’entrevista, en cas de fer-la, consistira a contestar cinc preguntes formulades per I'6rgan seleccionador
sobre aptituds i competéncies relacionades amb les funcions, atribucions i comeses propies de la plaga
objecte de la convocatoria. Cadascuna de les preguntes tindra una puntuacié d’'1 punt.

L’estructura de 'entrevista sera de tres preguntes comunes i dues preguntes sobre competencies tecniques
vinculades a cadascun dels tres subgrups corresponents als perfils professionals requerits (orientacio,
formacid, intermediacié i prospeccid).

La puntuacié maxima que es podra concedir sera de 5 punts per cada subgrup.

9) Qualificacio final, aprovacio de la llista i proposta de contractacio

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants i establerta la puntuacid final, sumant les
puntuacions de les fases d’oposicid, concurs i entrevista, I'organ seleccionador publicara al taulell d'anuncis
i a la pagina web de Rubi Forma una llista de persones aprovades per cada subgrup (orientadors, gestors de
la formacid,intermediadors, prospectors). Aquesta llista es confeccionara per ordre de puntuacid i s’elevara
a I'Alcaldia o organ en qui es delegui, el qual aprovara la creacid de les llistes. En cadascuna d’aquestes
Ilistes constara l'ordre de les persones aspirants presentades de major a menor puntuacio, a efectes de
poder facilitar la crida.

Els nomenaments s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l'ordre de puntuacio
obtinguda. L’avis a les persones candidates es fara per telefon o per qualsevol altre mitja indicat en la seva
sol-licitud,que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacié.

10) Acreditacié de documentacioé de la persona guanyadora

La documentacid acreditativa dels merits presentats en el full de sol-licitud i la declaracid responsable seran
presentades obligatoriament per la persona a qui es proposi contractar, segons es recull a les bases5i 10
d'aquesta convocatoria, en un termini maxim de 3 dies habils de la seglient manera:

- L'experiéncia professional en I'ambit public, a excepcid dels serveis prestats al mateix Ajuntament de Rubi,
els quals s'acreditaran d'ofici pel departament corresponent i que s’hauran d'acreditar mitjancant
certificaciéd de I'0rgan competent de manera que restin justificades: I'escala, la subescala, la categoria
professional i grup de classificacid, la data d'inici i fi de la relacié laboral, la jornada desenvolupada i una
breu descripcié de les funcions realitzades.

- 'experiéncia obtinguda al sector privat s’acreditara mitjancant el corresponent contracte de treball o
documentacié acreditativa de la relacié laboral (certificat d'empresa o similar), i caldra que vagi
acompanyat del corresponent informe de vida laboral emés per la Seguretat Social actualitzat, el qual
haura d’haver-se expedit com a maxim un mes abans de ser presentat.

- La resta de merits s'hauran de justificar documentalment mitjancant certificacié de I’6rgan competent.
En cas que no es pogués acreditar en part o totalment la documentacié meritada, es fara d’ofici la revisié

de la fase de mérits de la persona candidata i es modificara la puntuacié segons la documentacié realment
acreditada.
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En el cas que la puntuacid s’hagi modificat, es reordenara i es publicara el nou llistat. Segons la puntuacié
obtinguda, la persona aspirant podra ser exclosa o passar al lloc que li pertoqui amb la nova puntuacio,

amb la possibilitat de perdre, si escau, I'opcid a la contractacio fins al moment que, per llista de candidats, li
correspongués optar.

Sera obligatori presentar també, un cop superat tot el procés de seleccid, la documentacié segiient:
a) DNI o equivalent en cas d’estrangeria
b) Certificat que acredita la caréncia de delictes de naturalesa sexual
c) Dades necessaries per efectuar I'alta a la seguretat social
d) Full degudament signat de dades bancaries

Aquesta documentacié s’haura de presentar quan I'’Area de Recursos Humans de I’Ajuntament de Rubi la
requereixi, en tot cas sempre abans de I'inici de la contractacié o nomenament.

Si en el termini indicat, i exceptuant els casos de for¢ca major, les persones candidates proposades no
presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser incloses a la llista i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin
pogut incorrer per falsedat en el full de sol-licitud i declaracié responsable en el qual sol-licitaven prendre
part en el procés selectiu.

11) Periode de prova

El periode de prova sera de sis mesos, el qual sera supervisat per la persona responsable del Servei, i tindra
la consideracié de fase final del procés selectiu.

12) Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una declaracid
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, en relacid amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i amb
I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public.

13) Vigencia del procés de seleccio

La llista formada a partir d'aquest procés de seleccid tindra vigéncia per contractar el personal tecnic
necessari per cobrir els llocs de treball generats per I'aprovacié de subvencions vinculades a les politiques
actives d'ocupacié desenvolupades per Rubi Forma, per a les convocatories corresponents als anys 2019,
2020i 2021.

14) Regim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de |'alcaldessa o organ en el qual hagi delegat les
seves competencies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, i
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d'acord amb I'article 115 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcaldessa,
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0 bé recurs contencids administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié, o notificacid davant els tribunals de l'ordre jurisdiccional contencidés administratiu
competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'organ seleccionador, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio
o notificacid, recurs d'algada davant de l'alcaldessa o organ el qual hagi delegat la seva competéencia.
Igualment,les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I: TEMARI

TEMARI GENERAL

1.
2.

3.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Regulacid estatal. Drets de la ciutadania en materia de proteccié de dades de caracter
personal.

L’Ajuntament de Rubi. Organitzacié i normativa vigent.

TEMARI ESPECIFIC

1.

W NOU R WN

I S S
U WNBRLO

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Caracteristiques socioeconomiques i territorials de Rubi. Context economic i realitat sociolaboral del
municipi.

Rubi Forma: funcions, objectius, programes i serveis.

El pla de desenvolupament de politiques d’ocupacié de Catalunya 2019-2020 (PDPO).

Principis metodologics de I'orientacié per competéncies.

Principis metodologics del programa ACREDITA'T.

Els programes de foment de I'ocupacid local.

Els programes d'orientacio sociolaboral: treball als barris.

L'orientacio en les transicions academiques i les transicions escola-treball.

L'acompanyament en la recerca de feina.

. Férmules de col-laboracié amb les empreses.

. L'avaluacio de resultats (impacte i satisfaccid).

. Certificats de professionalitat. Organitzacio, gestid i avaluacio.

. Plataformes Galileu, GIA i QBID.

. L'aprenentatge per competéncies: objectius, metodologies i avaluacid.

. Coordinacié i treball compartit amb altres serveis. El treball en xarxa. Conceptualitzacié. En que

consisteix, objectius i estrategies. Diferenciacié del treball en xarxa de la coordinacié amb els
serveis.

Abordatge per a la resolucié de conflictes en els centres de formacié.

Tecniques de planificacié d’activitats i de plans de treball concrets.

Intermediacié laboral.

Prospeccid laboral.

Normativa laboral actual.

Contractacions i subvencions en els programes de politiques actives d'ocupacio.

L’avaluacid per competéncies.

La relacié entre empreses i centres de formacid.
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de politiques actives d’ocupacié. Convocatories corresponents als anys 2019, 2020 i 2021

Dades de la convocatoria

Tecnic mitjia o tecnica mitjana d’ocupacio, formacio, prospeccioé i acompanyament a la insercio.
Oferta publicada a al web de Rubi Forma i al portal de Feina Activa

Dades personals

Nom Cognhoms NIF
Teléfon Mobil

Domicili Localitat

Adreca electronica Data naixement

Documents a aportar el dia de la prova escrita:

[]

Fotocopia del DNI, NIE o altres documents oficials en que consti la nacionalitat.

[]

Fotocopia del titol academic corresponent.

[]

Curriculum actualitzat.

[]

Fotocopia de la documentacio que acrediti el nivell de catala exigit (nivell C1).

[]

Fotocopia de la documentacio que acrediti el nivell de castella, si I'aspirant no és de
nacionalitat espanyola.

Jo, amb nom:

Declaro sota la meva responsabilitat que son certes les seglients premisses:

[]

Declaracid jurada conforme els mérits que es fan constar en el full de sol-licitud sén veritables
i que tot el que hi consta es podra acreditar fefaentment en cas de ser seleccionat o
seleccionada en aquest procés selectiu.

Declaracions de no estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat o separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

Declaracid de tenir capacitat funcional per a |'exercici de les places convocades.

I O

Declaracid de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara, si escau, I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcid
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitat del personal
al servei de I'Administracié de la Generalitat.

La fotocopia de la documentaciéo acreditativa s’haura de presentar el dia de prova escrita

conjuntament amb l'original per poder fer-ne la comprovacio.

SOL-LICITO ser admés o admesa en la convocatoria indicada en aquest document.

Signatura:

Rubi, de/d’ de2019

Tots aquests termes s6n conformes amb el que disposa la Llei organical5/99,del13dedesembre, de protecci6 de dades de caracter personal. Les dades personals que ens

proporcioneuseransotmesesauntractamentautomatitzat,decaracterconfidencial,enunfitxercreatper’ AJUNTAMENTDE RUBI,de conformitat amb

elstermesestablertsenlaLleiorganical5/1999deprotecciédedadesdecaracterpersonal,amblafinalitatdecobrirlaconvocatoria.Podreurevocarelconsentimentatorgatenqualsevolmo

ment,aixi com exercir els vostres drets d'accés, rectificacié,cancel-lacié i oposicié,en els termes establerts en la legislacié vigent,dirigint un escrit a I'Oficina d'Atenci6 al
Ciutada(OAC), c. Doctor Robert, 19, 08191 Rubi.
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DECLARACIO JURADA CONFORME LES DADES CURRICULARS QUE ES FAN CONSTAR
COINCIDEIXEN TOTALMENT AMB LES QUE PUC ACREDITAR DOCUMENTALMENT EN
CAS QUE SE’'M REQUEREIXI,| ENTENC QUE AQUESTES DADES QUE FARE CONSTAR
SON LES QUE S'UTILITZARAN PER A LA BAREMACIO DE LA FASE DE MERITS PEL QUE
FA A LA FORMACIO, A L'EXPERIENCIA LABORAL | ALS ALTRES MERITS.

Nom i cognoms

Requisit de formaci6: titulacié universitaria

Any de Ho puc
Nom de la titulacié universitaria Centre finalitzacié acreditar?
Cursos de formacio (altres titulacions, formacio especialitzada...)
Durada en Any de Ho puc
Nom del curs Centre hores realitzacio acreditar?
Acreditacions oficials (ICQP, ACTIC, CAP, idiomes, informatica, vehicles...)
Any de Ho puc
Nom de I'acreditacio Centre realitzacio acreditar?

En cas que necessiteu més espais per a la formacid, es poden adjuntar fulls addicionals amb el mateix

format.

Rubi forma, Ajuntament de Rubi, Rambleta Joan Miré s/n, 08191 Rubi. Telefon 935813900
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Requisit d’experiéncia professional: minim 12 mesos en alguna de les seglients tasques:

o Desenvolupament de programes d'orientacio.
o Desenvolupament de programes de formacié i treball o similars.
¢ Desenvolupament de programes d'orientacio, formacié i acompanyament a la insercio.
¢ Desenvolupament de programes de politiques actives d'ocupacio per a joves.
o Desenvolupament de programes de prospeccio i/o intermediacio laboral.

LLOC OCUPAT
(ha de ser un dels anteriors, com a minim)

Ho puc
Categoria | Data inici | Data final Temps acreditar?
Empresa o entitat treballat '
DESCRIPCIODELESFUNCIONSPRINCIPALSREALITZADES | ACREDITADES
Altres experiencies professionals
Cat i Data inici | Data final Temps i puco
Empresa o entitat ategoria nicl I treballat acreditar:
DESCRIPCIODELESFUNCIONSPRINCIPALSREALITZADES | ACREDITADES
i Data inici | Data final Temps i PUC
Empresa o entitat Categoria ata inici ata final treballat acreditar?
DESCRIPCIODELESFUNCIONSPRINCIPALSREALITZADES | ACREDITADES
c ia | Datainici | Datafinal | | STPS o
Empresa o entitat ategoria ata inici ata final treballat acreditar?

DESCRIPCIODELESFUNCIONSPRINCIPALSREALITZADES | ACREDITADES

Rubi forma, Ajuntament de Rubi, Rambleta Joan Miré s/n, 08191 Rubi. Telefon 935813900
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Altres merits (voluntariat, aficions...)

Descripcio Ho puc acreditar?

Rubi, de/d’ de2019

Amb la meva signatura declaro que totes les dades que consten en aquest document sén certes.

(Signatura)
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