
FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIÓ:FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A LOCUPACIÓ: 
PERSONES TREBALLADORES OCUPADES



FORMACIÓ PROFESSIONAL EN L’ÀMBIT LABORAL

• Oferta     
Contínua 108.000 persones

• Demanda 
822.000 persones

Ocupacional • Oferta

Persones treballadores a Catalunya: 3,2 milions aproximadament
2,8 descomptant sector públic (via AFCAP)



EVOLUCIÓ DEL MODEL DE FORMACIÓ CONTÍNUA

FORCEM

• I i II Acord Nacional de Formació Contínua

FUNDACIÓ TRIPARTITA

• III Acord Nacional de Formació Contínua

• Transferència de competències a les Comunitats Autònomes

CONSORCI PER A LA FORMACIÓ CONTÍNUA DE CATALUNYA

• Llei 30/2015, per la qual es regula el sistema de FPO

CONSORCI + FUNDAE

Llei 30/2015, per la qual es regula el sistema de FPO



ÀMBITS DE LES POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

Desenvolupament 
locallocal

Programes amb 
contractació i 

formació

Formació 
professional

per a l’ocupació

Informació i 
orientació 

ÀMBITS



EL CONCEPTE DE FORMACIÓ PROFESSIONAL CONTÍNUA



PROGRAMESPROGRAMES



LA FORMACIÓ CONTÍNUA EN DADES
Tipologia d’entitats 

prestadores de serveisTipologia dels participants

Sindicats PatronalsEntitats 
privades

5% sense titulació
22% ESO/graduat
14% Batxillerat

9% 16‐25 anys
19% 26‐34 anys
33% 35‐44 anys62% DONES

Entitats 
sense 
ànim 
lucre

Entitats 
Locals

26% FP
30% Universitaris
2% altra titulació

33% 35 44 anys
29% 45‐54 anys
10% > 55 anys

38% HOMES

Un cop d’ull a les xifres

400 entitats 
de formació

108.000 
participants 
a accions 

820 
especialitats 
en el catàleg 
d’ i

42 
comarques 

amb 
b t l

7.000 
accions 

f tiformatives d’accions 
formatives

cobertura al 
territori

formatives



DADES DE RUBÍ EN FORMACIÓ CONTÍNUA D’OFERTA (II)DADES DE RUBÍ EN FORMACIÓ CONTÍNUA D OFERTA (II)

Grup d’edat Família ProfessionalFormació realitzada 2018

DADES DE RUBÍ EN FORMACIÓ CONTÍNUA D’OFERTA (I)

ÒÒ

Grup d edat
(anys)
16-20 18

Família Professional
- Administració i Gestió
- Serveis Socioculturals

358
186

Places de formació a Rubí
Participants amb residència a Rubí

403

1.099
CONVOCATÒRIA 2017
Finalització 5/12/2018
CONVOCATÒRIA 2018
Finalització 5/12/2019

Certificats de professionalitat

20-25
26-30
31-35

50
92
116

- Comerç i Màrqueting
- Electricitat, Energia i Aigua, 
Instal·lació i Manteniment

147 (57 logíst.)

88
Perfil dels participants

Gènere 719 dones (65%) 

Participants formats 108.000Participants previstos >108.000
Participants formats

p

11.500 (10,6%)

31 35
36-40
41-45

116
157
240

Instal·lació i Manteniment
- Informàtica i Comunicacions
- Indústries Alimentàries

85 (CISCO, JAVA)

38
Autònoms

Nivell d’estudis

380 homes (35%)
10%

Nombre d’expedients
Import executat

140

35M €

Import atorgat
Novetats normatives

35M €

Mòduls de cost

Participants formats
% Finançament

Programació modular

11.500 (10,6%)

23,27%

Complementari 

46-50
51-55
56-60

182
164
65

- Seguretat i medi ambient
- Hostaleria i Turisme

Sanitat 

34
27
15

Nivell d estudis
Sense titulació

Graduat escolar / ESO
57 (5,18%)
280 (25,48%)

Hores de formació
Seguiment personalitzat

>4,4M

Totes les entitats

Seguiment personalitzat Aposta per la 
qualitat

Programació modular
Exempció de pràctiques

Complementari 
a l’acreditació 
de competències

56-60
60-65
PROMIG 42

65
15

- Sanitat 
- Edificació i Obra Civil

Idiomes

15
11

110

Batxillerat
FP i altra titulació

Universitaris

129 (11,74%)
375 (34,12%)
258 (23 48%)Visites realitzades 320 - Idiomes 110Universitaris 258 (23,48%)



INICIATIVESINICIATIVESINICIATIVESINICIATIVES



Accions de suport
Dades

ACCIONS 
DE SUPORTConvocats 3 projectes per a la

• Periodicitat mensual: estats

Dades

millora del sistema FPO.
Atorgats els projectes de models de

lit t i d’ l ió

• Periodicitat mensual: estats
d’execució, Consorci en xifres i
estadístiques interactives.

qualitat i d’avaluació.

Espais de millora contínua

PORTAFOLIS
GAPPrevistos 3 tipus: entitats, formadors i 

participants.
d

Acreditació de competències

2
DADES

Accions incorporades
D d  d  b i

143 (43)

43 (16)

p p
Durant 2018 s’ha treballat amb 28
entitats de formació per a la

Biocides (control de plagues)

Teleoperacions d’emergència
G  l  

200

100

50
BEQUES

Donades de baixa
Modificades

43 (16)

32 (13)

captació i fidelització de
participants.

Guix laminat (pladur)

Docència
D  

50

40

20Discapacitats (jardineria i neteja) 20





SISTEMA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL II



CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT



COMPOSICIÓ DELS CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT



FORMACIÓ PROGRAMADA PER LES 
EMPRESESEMPRESES



ENTITATS PARTICIPANTS

EMPRESA/ GRUP 
D’EMPRESES

ENTITAT 
ORGANITZADORA ENTITAT DE FORMACIÓ



EMPRESA O GRUP D’EMPRESES

EMPRESA/ 
GRUP 

D’EMPRESES

ORGANITZACIÓ 
PRÒPIA

FORMACIÓ 
AMB MITJANS 

PROPIS

CONTRACTACIÓ 
DE LA 

FORMACIÓ



FORMACIÓ PROGRAMADA PER LES EMPRESES

EMPRESA/ 
GRUP 

D’EMPRESESD EMPRESES

Ó ORGANITZACIÓORGANITZACIÓ 
PRÒPIA

ORGANITZACIÓ 
EXTERNA

FORMACIÓ AMB MITJANS PROPIS

CONTRACTACIÓ DE LA FORMACIÓ

ENTITAT FORMATIVA ACREDITADA I/O 
INSCRITA



REQUISITS DE L’ENTITAT DE FORMACIÓ

• Impartició d’especialitats no vinculades• Impartició d especialitats no vinculades 
a Certificats de Professionalitat

• Formació diferent de les especialitats INSCRIPCIÓ
del catàleg d’especialitats formatives

• Formació vinculada a l’obtenció de ACREDITACIÓ certificats de professionalitat.ACREDITACIÓ



conforcat.gencat.cat

@ fpo_continua
Publicació digital 

trimestral en català i 
castellà

Treball, Afers Socials i FamíliesTreball, Afers Socials i Famílies

comunicacio@conforcat catcomunicacio@conforcat.cat



Moltes gràcies per la vostra atenció!

Seguim treballant per a millorar
http://conforcat.gencat.cat

http://serveiocupacio.gencat.cat


