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• Acreditació 
Expedició d’una certificació oficial  a una persona que ha demostrat, 
en un procés d’avaluació, la seva competència professional en 
alguna unitat de competència del  Catàleg de Qualificacions. 

• Qualificació professional 
Conjunt de competències professionals amb significació per a 
l’ocupació que es poden adquirir mitjançant formació modular o 
altres tipus de formació i a través de l’experiència laboral. 
 
En la formació professional les qualificacions s’acrediten en els 
títols de formació professional o els certificats de professionalitat. 



ANTECEDENTS EUROPEUS 

1995 - La Comissió Europea menciona per primer cop la validació 
en un document de política europea.  
 
2000 – El CEDEFOP1 publica Fent visible l'aprenentatge: 

‾ defineix els principals trets i característiques de la validació 
‾ és el document de referència  
 

2012 - La Comissió Europea, recomana als estats membres que el 
2018 tinguin establerts mecanismes per avaluar i validar 
l’experiència laboral i prevegin mesures per facilitar l’assoliment 
d’una qualificació oficial. 
 
1European Centre for the Development of Vocational Training 
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MARC EUROPEU I ESTRATEGIA 2020 
Context  

- Sistema Integrat de formació i qualificació professional (Generalitat) 
• Decret 176/2003, de 8 de juliol, de creació de l’Institut Català de les Qualificacions 
Professionals.   
• Decret 28/2010, de 2 de març, del Catàleg de qualificacions professionals de 
Catalunya i del Catàleg modular integrat de formació professional. 
• Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació professionals. 

- Estratègia Europea 2020: 
Comunicació de la Comissió, EUROPA 
2020 Una estratègia per a un creixement 
intel·ligent, sostenible i integrador.  

-Acord del Govern de la 
Generalitat de Catalunya del 10 
d’abril de 2012, document de bases 
de l’Estratègia Catalunya 2020 

- Marc europeu de les 
qualificacions: Recomanació del 
Parlament europeu i del Consell de 23 
d’abril de 2008, relativa a la creació del 
Marc europeu de qualificació per a 
l’aprenentatge permanent  (Text pertinent 
als efectes de l’EEE,  2008/C 111/01 

- Sistema Nacional de 
Qualificacions Professionals  



OBJECTIUS ESTRATÈGICS DEL MARC EUROPEU 

The Council of the European Union 12/05/2018 
Conclusions ET2020 

(2009/C 119/02) 
 

Fer de l’aprenentatge al llarg de la vida i de la 
mobilitat una realitat.  

Millorar la qualitat i l’eficiència de l’educació i la 
formació.  

Promoure la igualtat i la cohesió social i la 
ciutadania activa.  

Extendre la creativitat i la innovació, i 
l’empreneduria, a tots els nivells de l’educació i 
la formació. 

OE 1 

OE 2 

OE 4 

OE 3 



ANTECEDENTS D’ACREDITACIÓ A CATALUNYA 

2004 al 2009 - El Departament d’Educació va atendre a 5.872 
persones, de les quals 3.417 van obtenir una certificació. 
 
Des del 2011 - Amb un procediment únic per als dos sistemes de 
formació professional, s’avaluen  de 16.479 persones, 12.631 de 
les quals obtenen una certificació que els reconeix la competència.  

 
S’han publicat convocatòries conjuntes entre l’administració laboral 
i l’educativa, adreçades preferentment a sectors regulats, i s’han 
signat convenis marc amb els agents econòmics i socials més 
representatius per convocar processos específics d’un o diversos 
sectors.  
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PRINCIPIS DEL PROCEDIMENT D’ACREDITACIÓ 

Respecte dels drets individuals:  
igualtat d’oportunitats i transparència procés d’avaluació. 

Fiabilitat: assegurar resultats comparables. 

Validesa: mesura adequada de la competència. 

Participació: interlocutors socials més representatius. 

P 1 

P 2 

P 4 

P 3 

P 5 

Objectivitat: rigor tècnic i imparcialitat de comissions. 
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LLEI 10/2015 DE FORMACIÓ I QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONALS 
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 Preveu que aquest procés esdevingui regular i estable 
 

 I Pla d’Acreditació i qualificació professionals (2016-2018) 



RECURSOS DE L’ACREDITA’T 

UNITATS DE COMPETÈNCIA: del Catàleg de 
qualificacions són els referents per a l’avaluació 
(realització professional i criteris). 

GUIES D’EVIDÈNCIA: instrument per a l’avaluació 
utilitzat per les comissions avaluadores per detectar les 
evidències directes.   

WEBS de la Generalitat de Catalunya: SOC, 
Departament d’Educació (XTEC, ICQP, CCFP).  
WEBS d’altres organismes i institucions: Europass, 
Refernet, altres. 

R 1 

R 2 

R 4 

R 3 

REGISTRES OFICIALS: de professionals habilitats, 
d’acreditacions parcials.   

R 5 
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PORTAFOLI DE COMPETÈNCIES: historial personal i/o 
formatiu i experiencial: evidències indirectes.    



EQUIP HUMÀ DE L’ACREDITA’T 
PROFESSIONALS HABILITATS: 
- Informació-orientació 
- Assessorament 
- Avaluació (comissions) 
PERSONAL CENTRES DE FORMACIÓ:  
-Recepció 
-Secretaria 

PERSONAL DELS DEPARTAMENTS GENCAT: 
-Oficina de certificació (SOC) 
-ICQP (Dep. Educació) 
-Altres per raó sectorial 
 

 1 

2 

4 

3 
PERSONAL PUNTS D’INFORMACIÓ:  
-Xarxa municipal 
-Xarxa de la Generalitat de Catalunya 
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icqp.educacio@gencat.cat 
 

Moltes gràcies! 

manuela.merino@gencat.cat 
Cap de l’Àrea de Qualificacions 
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